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Presidenza Nazionale



CIRCOLARE N.211

Prot. 13911/2011-07-08
LAPR (EC/ec)
Ai Presidenti dei Consigli Regionali dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti – ONLUS 
Ai Presidenti delle Sezioni Provinciali dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti – ONLUS 
Ai Consiglieri Nazionali dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti – ONLUS 
Ai componenti del collegio dei Probiviri dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti – ONLUS 
LORO SEDI
Questa circolare è presente in forma digitale sul Sito Internet: http://www.uiciechi.it/documentazione/circolari/main_circ.asp
OGGETTO: Ciechi e ipovedenti – Situazione occupazionale – Indagine conoscitiva

Come è noto, l’esigenza di ricerca di nuovi sbocchi lavorativi, considerata l’oggettiva restrizione della disponibilità di posti di lavoro nelle professioni classiche del centralinismo telefonico e della fisioterapia, ci ha portato ad interrogarci su quale fosse la attuale situazione occupazionale dei non vedenti sul nostro territorio, perché il corretto approccio voluto dall’UIC è “non per i ciechi, ma con i ciechi”.

Ciò che è emerso immediatamente è la mancanza di dati organizzati, che afferiscono in particolare alle prospettive di crescita professionale dei soggetti coinvolti e soprattutto al loro grado di soddisfazione per le attività svolte.

Ecco perché è sorta la necessità di intervistare direttamente gli interessati, non essendoci altro modo per conoscere l’orientamento di massima rispetto al mondo “lavoro”, con quale preparazione culturale e con quali aspettative vi si approcciano.

Solo dopo ci si potrà interrogare sul come e perché rimuovere eventuali ostacoli, o meglio come affrontare le criticità.

Questa ricerca che può sembrare semplice, è invece il primo indispensabile passo di un cammino difficile e complesso, in fondo al quale ci deve essere un cambiamento di prospettive per i ciechi e gli ipovedenti.

A tale scopo è stato predisposto il questionario allegato, che tutte le strutture in indirizzo vorranno far compilare in forma anonima al maggior numero possibile di utenti e restituire poi a questa Presidenza Nazionale entro il termine del 22/08/2011 (per e-mail lavoro@uiciechi.it oppure fax 06 699 88 402).

Per maggiori informazioni è a disposizione l’Ufficio Lavoro e Previdenza al numero tel. 06 699 88 312.

Data l’importanza della presente iniziativa per poter incrementare le nostre conoscenze al servizio delle esigenze dei minorati della vista, confidiamo nella piena collaborazione di tutte le strutture territoriali.
Cordiali saluti.



IL PRESIDENTE NAZIONALE

Prof. Tommaso Daniele

I MINORATI DELLA VISTA E IL LAVORO

QUESTIONARIO

Minorazione visiva dell’utente:
‪ cecità assoluta






‪ cecità parziale






‪ ipovisione grave






‪ ipovisione medio-grave






‪ ipovisione lieve

Sesso:
‪ uomo






‪ donna

Classe di età:
‪ 18 – 25 anni






‪ 26 – 45 anni






‪ 46 – 65 anni

Regione di provenienza
‪ specificare: ………………………………………………….
Titolo di studio:



‪ licenza elementare






‪ licenza media






‪ diploma






‪ laurea, specificare:…………………………………………





‪ master post laurem…………………………………………





‪ dottorato …………………………………………………  ...
Forze di lavoro
Posizione occupazionale:
‪ dipendente pubblico

‪ dipendente privato

‪ lavoratore autonomo





‪ disoccupato

 ‪ studente






‪ in cerca di prima occupazione






‪ inabile al lavoro






‪ in altra condizione, come:                                              
Tipo di attività:


‪ occupazione per posizione e settore

1. centralinista

2. fisioterapista

3. massofisioterapista

4. dirigente scolastico

5. insegnante

6. addetto amministrativo

7. programmatore

8. altra professione, come                                              

‪ tipologia di orario 

1. a tempo pieno

2. part time

3. contratto a progetto e simili

4. altro, specificare:………………………………………..
‪ Legge 104/1992, art. 33

1. non usufruisco

2. giorni

3. ore

Livello di informatizzazione:
‪ ausilii informatici utilizzati sul posto di lavoro

1. PC

2. display braille
3. sintesi vocale

4. software ingrandente

5. software OCR

6. stampante braille
7. lettore DAISY

8. altro, specificare:                                                          

Indice di soddisfazione dei seguenti 
aspetti del proprio lavoro

‪ orario

1. molto

2. abbastanza

3. poco

4. per niente

5. non so

‪ retribuzione

1. molto

2. abbastanza

3. poco

4. per niente

5. non so

‪ prospettive di crescita professionale

1. molto

2. abbastanza

3. poco

4. per niente

5. non so

‪ tipo di lavoro (mansione svolta)

1. molto

2. abbastanza

3. poco

4. per niente

5. non so

‪ valutazione complessiva

1. molto

2. abbastanza

3. poco

4. per niente

5. non so

Scrivere eventuali commenti o proposte

Grazie per il contributo.
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