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All.3

 Requisiti per il diritto di accesso alla pensione di vecchiaia

L’INPDAP con circolare 13 maggio 2008, n. 7, ha chiarito che la legge n. 247/007, di riforma del sistema pensionistico, non apporta alcuna modifica relativamente ai requisiti per il diritto al trattamento di vecchiaia in un sistema di calcolo retributivo o misto, che, pertanto, si possono schematizzare come da tabella.

	
	Uomini
	Donne
	Requisito contributivo
	Normativa

	INPS
	55

65 

(licenziamento ad nutum)


	50

65 

(licenziamento ad nutum)

60

(scelta di recesso anticipato solo per le donne)


	almeno 10 anni di contribuzione

almeno 20 di contribuzione(da attività lavorativa, da riscatto, figurativa etc)

almeno 20 di contribuzione
	Norme agevolative per non vedenti:

R.D.L. n. 636/1939, convertito nella legge n. 1272/1939, come modificato dall’art. 2 della legge n. 218/1952 e mantenuto in vigore dall’art. 1, comma 6, del decreto legislativo n. 503/1992

Norme generali valevoli per tutti i lavoratori in generale

Norme agevolative solo per donne
Diritto di protrarre il rapporto fino ai limiti di età previsti per gli uomini:
decreto legislativo 198/2006, art. 30, comma 1, così sostituito dal decreto legislativo 5/2010, art. 1, comma 1, lett. u), numero 1 (Codice pari opportunità uomo – donna)

Corte Costituzionale, sentenza 19 – 29 ottobre 2009, n. 275 (senza onere di dare tempestiva comunicazione al datore di lavoro)

	INPDAP


	60

65 

(licenziamento ad nutum)


	55

65 

(licenziamento ad nutum)

61(2010)

62 (2012)

63 (2014)

64 (2016)

65 (2018)

(scelta di recesso anticipato solo per le donne)


	14 anni, 11 mesi e 16 giorni

almeno 20 di contribuzione(da attività lavorativa, da riscatto, figurativa etc)

almeno 20 di contribuzione
	Norme agevolative per non vedenti: 

decreto legislativo n. 503/1992, art. 1, comma 6

circolare applicativa Inpdap 23 luglio 1993, n. 16/I.P.

Note Inpdap 31.5.2007 e 20.6.2007, n. 7265

Norme generali valevoli per tutti i lavoratori in generale

Norme agevolative solo per donne: 

decreto legge 78/2009, convertito, con modificazioni, in legge 102/2009, art. 22-ter

legge 243/2004, art. 1, comma 6, lett. b

Nota operativa Inpdap 7.10.2009, n. 50

Diritto di protrarre il rapporto fino ai limiti di età previsti per gli uomini:
decreto legislativo 198/2006, art. 30, comma 1 così sostituito dal decreto legislativo 5/2010, art. 1, comma 1, lett. u), numero 1 (Codice pari opportunità uomo – donna)

Corte Costituzionale, sentenza 19 – 29 ottobre 2009, n. 275 (senza onere di dare tempestiva comunicazione al datore di lavoro)
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